ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias de agosto de 2015, siendo las 13
horas, se retine el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Proceso
de Seleccién dispuesto por Resolucion N° 320 del 17 de julio de 2015, rectificada
por su similar N° 381 del 19 de agosto de 2015 para los cargos simples detallados
en el Anexo | de la misma asignados a la Direccién Nacional de Proteccion
Vegetal. Se encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular de la
Unidad Organizativa de Primera Apertura del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria el Ingeniero Agrénomo Diego QUIROGA, por la Direccion
de Recursos Humanos y Organizaciéon el Sr. Oscar PENA, como expertos en
disciplinas afines el Ingeniero Agrénomo Enrique Eduardo SANCHEZ y la
Ingeniera Agronoma Silvina Patricia DEBELIS, en calidad de veedores el Dr.
Horacio MOAURO por la Union del Personal Civil de la Nacién (UPCN), el
Ingeniero Agrénomo Jorge ALGANARAZ por la Asociacién de Profesionales del
Ministerio de Agricultura (APUMAG) y la Lic. Melina SANCHEZ de
BUSTAMANETE por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE).-—-------—--——---
De conformidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008,
se comienza el tratamiento de los temas alli consignados:
1).- Determinacién de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada
puesto a cubrir, en materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias
y aptitudes laborales.
Por unanimidad se aprueban los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo |
del presente, correspondiente a los cargos alli detallados.
No se admitiran postulaciones que superen las exigencias de nivel educativo
requerido en cada perfil.
2).- Debido a las caracteristicas de los perfiles de los puestos a cubrir, el Comité
considerara que de acreditar los postulantes seleccionados condiciones de
idoneidad especialmente relevantes, puede encomendar su incorporacion en el
grado siguiente al establecido como inicial de la categoria escalafonaria
pertinente, conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO DE TRABAJO
SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENASA aprobado por Decreto N°
40/2007 y sustituido por acta acuerdo homologada por Decreto N° 2249/2014.------
3).- Determinacion del peso o indice de ponderacién de los factores establecidos.--
Por unanimidad se aprueba el indice de ponderacién de cada etapa, conforme el
Anexo Il que se adjunta al presente.
4).- Determinacion de las modalidades de celebracion de cada etapa.----------------—-
Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracion de cada etapa
conforme el Anexo lIl.
9) - Determinacion del cronograma general del proceso y de las fechas de
celebracion de las entrevistas y pruebas.
Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas
de celebracion de las entrevistas y pruebas, segtn el Anexo IV.
Sin mas que tratar, siendo las 15. hs., se da por finalizado el presente Comité.------




PERFIL N° 1 — ROE 1018, ROE 1019, ROE 1020, ROE 1021
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
PROTECCION VEGETAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

* Ejecutar los controles de gestion en la tematica de su competencia

* Intervenir en la elaboracién de los programas, normativa y procedimientos para la
certificacion de exportaciones, importaciones, trafico federal, consumo interno,
control de fronteras y barreras, y transito entre terceros paises.
* Desarrollar las tareas del analisis de riesgo.
* Asistir, cuando corresponda, las misiones y auditorias técnicas extranjeras
efectuadas en nuestro pais y realizadas en el exterior.
* Intervenir en las reuniones técnicas con otros Organismos nacionales e
internacionales, publicos y/o privados.
* Organizar la formulacién de planes, programas y actividades destinados a la
verificacion de las condiciones de la sanidad de los vegetales y entender en el
control de gestion de los mismos que sean de ejecucion en las regiones.
* Analizar y registrar los requisitos fitosanitarios de importacién para la emision de
los certificados fitosanitarios, teniendo en cuenta las nuevas demandas nacionales
e internacionales.
 Organizar la capacitacién y analisis de la informacion en el area de su
competencia.
* Intervenir la transferencia de conocimientos y técnicas acordes a los
requerimientos técnico-operativos y de normativa vigente.




* Gestionar registros y sistemas de informacién a usuarios internos y externos,
enmarcados en un sistema de captacion de datos, comparaciones,
establecimiento de indicadores, definicion de tendencias y gestion de Ila
informacion que coadyuve a la toma eficaz de decisiones.

* Desarrollar los procedimientos de transitos entre terceros paises a través del
Territorio Nacional, en controles de fronteras, barreras vy trafico federal.

* Intervenir en los procedimientos de accion ante contingencias internas y
externas.

* Entender en los controles de gestion sobre las acciones de prevencion, control y
erradicacion de plagas de los vegetales dentro de su jurisdicciéon o en las areas
que le fueran indicadas.

* Verificar el cumplimiento de las acciones de control oficial en los Programas
Fitosanitarios de Proteccion Vegetal de acuerdo a la normativa vigente.

3. Lugar de desempeiio de funciones: :
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: 4 (CUATRO)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 14,493.60
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administraciéon Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién /
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Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracién no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia
profesional.

Titulo: Ingeniero Agronomo-Ingeniero Forestal - Titulo Equivalente atinente a la
funcién.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
identicas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
* Manejo de utilitarios informaticos

+ Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

- Ley N° 6704/63.

- Ley N° 4084.

- Ley N° 25.218.

- Texto de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria.




PERFIL N° 2 — ROE 1022, ROE 1023, ROE 1024, ROE 1025, ROE 1026, ROE
1027, ROE 128, ROE 1029, ROE 1030, ROE 1031, ROE 1032, ROE 1033, ROE
1034, ROE 1035, ROE 1036, ROE 1037, ROE 1038, ROE 1039, ROE 1040, ROE
1041, ROE 1042, ROE 1043, ROE 1044, ROE 1045, ROE 1046, ROE 1047, ROE
1048, ROE 1049, ROE 1050, ROE 1051, ROE 1052, ROE 1053, ROE 1054, ROE
1055, ROE 1056, ROE 1057, ROE 1058, ROE 1059, ROE 1060, ROE 1061, ROE
1062, ROE 1063, ROE 1064, ROE 1065, ROE 1066, ROE 1067, ROE 1068, ROE
1069, ROE 1070, ROE 1071, ROE 1072, ROE 1073

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL DE PROTECCION VEGETAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

» Disenar y ejecutar los controles de gestion en la tematica de su competencia

* Intervenir en la elaboracién de los programas, normativa y procedimientos para la

certificacion de exportaciones, importaciones, trafico federal, consumo interno,

control de fronteras y barreras, y transito entre terceros paises.

* Intervenir en el andlisis de riesgo.

* Intervenir, cuando corresponda, en misiones y auditorias técnicas extranjeras

efectuadas en nuestro pais y realizadas en el exterior.

+ Participar en reuniones técnicas con otros Organismos nacionales e

internacionales, publicos y/o privados.

* Intervenir en la formulacién de planes, programas y actividades destinados a la

verificacion de las condiciones de la sanidad de los vegetales y entender en el

control de gestion de los mismos que sean de ejecucion en las regiones.

* Registrar en el andlisis de requisitos fitosanitarios de importacion y sistemas de

certificacion fitosanitaria, teniendo en cuenta las nuevas demandas nacionales e

internacionales. - '
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 Disefiar la capacitacién y andlisis de la informacién en el area de su
competencia.

* Realizar la transferencia de conocimientos y técnicas acordes a los
requerimientos técnico-operativos y de normativa vigente.

* Organizar y gestionar registros y sistemas de informacion a usuarios internos y
externos, enmarcados en un sistema de captacion de datos, comparaciones,
establecimiento de indicadores, definicion de tendencias y gestion de Ila
informacién que coadyuve a la toma eficaz de decisiones.

* Entender en los procedimientos de transitos entre terceros paises a través del
Territorio Nacional, en controles de fronteras, barreras y trafico federal.

- Disenar procedimientos de accion ante contingencias internas y externas.

* Intervenir en los controles de gestion sobre las acciones de prevencion, control y
erradicacion de plagas de los vegetales dentro de su jurisdiccion o en las areas
que le fueran indicadas.

* Intervenir en el cumplimiento de las acciones de control oficial en los Programas
Fitosanitarios de Proteccion Vegetal de acuerdo a la normativa vigente.

3. Lugar de desempeiio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: 52 (CINCUENTAY DOS)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 14,493.60
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.
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3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia
profesional.

Titulo: Ingeniero Agrénomo-Ingeniero Forestal-Titulo Equivalente atinente a la
funcion.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area
* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
* Manejo de utilitarios informaticos.
 Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
- Ley N° 6704/73.
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PERFIL N° 3 — ROE 1078, ROE 1079
l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO DE PROTECCION
VEGETAL

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

* Colaborar con el Analista Profesional en disefiar y ejecutar los controles de
gestion en la tematica de su competencia

* Intervenir en la elaboracién de los programas, normativa y procedimientos para la
certificacion de exportaciones, importaciones, trafico federal, consumo interno,
control de fronteras y barreras, y transito entre terceros paises.

* Intervenir en el analisis de riesgo.

* Intervenir, cuando corresponda, en misiones y auditorias técnicas extranjeras
efectuadas en nuestro pais y realizadas en el exterior.

* Participar en reuniones técnicas con otros Organismos nacionales e
internacionales, publicos y/o privados.

* Intervenir en la formulacién de planes, programas y actividades destinados a la
verificacion de las condiciones de la sanidad de los vegetales y entender en el
control de gestion de los mismos que sean de ejecucion en las regiones.

* Control y control de certificados fitosanitarios, teniendo en cuenta las nuevas
demandas nacionales e internacionales.

 Disefnar la capacitacion y analisis de la informacién en el &area de su
competencia.

* Realizar la transferencia de conocimientos y técnicas acordes a los
requerimientos técnico-operativos y de normativa vigente.

* Entender en procedimientos de transitos internacionales entre terceros paises a
través del Territorio Nacional, en controles de fronteras, barreras vy trafico federal.




» Disefiar procedimientos de accién ante contingencias internas y externas.

* Intervenir en los controles de gestion sobre las acciones de prevencion, control y
erradicacion de plagas de los vegetales dentro de su jurisdiccion o en las areas
que le fueran indicadas.

* Intervenir en el cumplimiento de las acciones de control oficial en los Programas
Fitosanitarios de Proteccion Vegetal de acuerdo a la normativa vigente.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: 2 (DOS)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 11,048.40
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo Terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o
privadas, o agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario
completo o educacion polimodal, acrediten la formacion técnica especifica que a
los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas
directamente vinculadas con los procesos proplos del Agrupamiento Operativo




VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
* Manejo de utilitarios informaticos

« Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

- Decreto 333/1985

- P.E.N. Apruebanse las "Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento
de los proyectos de actos y documentacién administrativo".

- LEY 19.549 APN —

- LEX5.DE PROC IMIENTO ADMINISTRATIVO.
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PERFIL N° 4 -ROE 1080, ROE 1081, ROE 1082, ROE 1083, ROE 1084, ROE
1085, ROE 1086, ROE 1087, ROE 1088, ROE 1089, ROE 1090, ROE 1091, ROE
1092, ROE 1093

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
ll.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA.

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO DE PROTECCION VEGETAL.

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

- Asistir al Analista Especializado en el disefio y ejecucion de los controles de
gestion en la tematica de su competencia

* Asistir en la elaboracion de los programas, normativa y procedimientos para la
certificacion de exportaciones, importaciones, trafico federal, consumo interno,
control de fronteras y barreras, y transito entre terceros paises.

* Asistir a sus superiores en el andlisis de riesgo.

* Cooperar, cuando corresponda, en misiones y auditorias técnicas extranjeras
efectuadas en nuestro pais y realizadas en el exterior.

* Cooperar en reuniones técnicas con otros Organismos nacionales e
internacionales, publicos y/o privados.

* Colaborar en los registros de los requisitos fitosanitarios de importacién y emision
de certificados fitosanitarios, teniendo en cuenta las nuevas demandas nacionales
e internacionales.

* Colaborar en la transferencia de conocimientos y técnicas acordes a los
requerimientos técnico-operativos y de normativa vigente.

* Asistir en instrucciones y procedimientos de transitos entre terceros paises a
través del Territorio Nacional, en controles de fronteras, barreras y trafico federal.

* Asistir en el disefio de procedimientos de accién ante contingencias internas y
externas.




* Asistir en las acciones de control oficial en los Programas Fitosanitarios de
Proteccion Vegetal de acuerdo a la normativa vigente.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: 14 (CATORCE)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 11,048.40
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo Terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o
privadas, o agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario
completo o educacion polimodal, acrediten la formacion técnica especifica que a
los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas
directamente vinculadas con los procesos propios del Agrupamiento Operativo

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idérticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.




2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

« Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
* Manejo de utilitarios informaticos

« Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

- Decreto 333/1985 P.E.N. Apruebanse las "Normas para la elaboracion, redaccién

y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativo”.
-LEY¥19.5




PERFIL N° 5 — ROE 1094, ROE 1095, ROE 1096
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Administrativo

Grado: 18

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

» Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencia de su
area, brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites
pertenecientes a la misma.

* Interactuar con las areas de la Direccion Nacional.

* Registrar, distribuir y archivar la documentacion administrativa y técnica de su
area.

* Elaborar escritos y documentacion administrativa.

* Recibir y controlar la documentacion para la formacion de expedientes.

* Ordenar y clasificar la informacion

* Mantener actualizado el archivo

« Brindar colaboracion en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desempeiio de funciones:

Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
4.- Vacantes: 3 (TRES)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio




Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 9,583.20
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de nivel secundario otorgado por establecimientos educativos de gestion
estatal o gestion privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de
capacitacion o entrenamiento relacionadas con competencias laborales
especificas, que les permitan desempefiar tareas de responsabilidad
administrativa directamente vinculadas con los procesos y servicios propios de
Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

+ Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

+ Capacidad de organizacion y planificacion

« Capacidad para la resolucion de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
innovadoras.

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
y de su vinculacién con ofras instituciones publicas o privadas y su articulacion
especifica can organismos de j igacié




+ Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

» Manejo de utilitarios informaticos

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 333/1985 P.E.N. Apruébense las "Normas para la elaboracion, redaccién y
diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativo".
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PERFIL N° 6 — ROE 1074
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN RELACIONES
INTERNACIONALES

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

« Colaborar con el Analista Profesional en analizar la situacién internacional en lo
que respecta a la apertura, mejora y consolidacion de los mercados con los
distintos paises a nivel global y regional.

* Cooperar en la coordinacion de acciones conjuntas con el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy Servicios
Fitosanitarios de terceros paises, monitoreando y anticipando temas sociales,
politicos y econdémicos que puedan afectar al Servicio y analizando posibles
escenarios de desenlace.

* Asistir en las relaciones intra e interinstitucionales, sistematizando la elaboracion
de informes técnicos y la articulacion de las acciones con las diferentes areas del
SENASA, conducentes a la apertura de mercados.

* Colaborar en la comunicacién permanente con la CONVENCION
INTERNACIONAL DE PROTECCION FITOSANITARIA (CIPF) y servicios
fitosanitarios de terceros paises a fin de informar sobre la situacion sanitaria de la
REPUBLICA ARGENTINA.

* Colaborar en la elaboracién de normas fitosanitarias regionales y multilaterales.

3. Lugar de desempefio deffunciones:

i
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Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 11,048.40
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo Terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o
privadas, o agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario
completo o educacién polimodal, acrediten experiencia atinente a la funcion o
puesto de trabajo respectivo, fehacientemente comprobada durante al menos
OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan
desempenar tareas de responsabilidad o especializacion administrativa
directamente vinculadas con los procesos y servicios propios del agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

pecificas,y/o conocimi/entos:
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« Capacidad para la gestion de las relaciones bilaterales y negociaciones
fitosanitarias con los paises de América del Norte y Asia.

» Capacidad para analizar la informacién provista / suministrada por las areas
técnicas, para su posterior envio a los Servicios fitosanitarios / o demas
dependencias que la soliciten.

* ldoneidad para coordinar reuniones, tanto con las éareas técnicas, demas
Organismos del Estado y Sector privado.

+ Capacidad para la confeccién de informes sobre el estado de situacion de las
negeociaciones fitosanitarias.




PERFIL N° 7 — ROE 1076
l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO EN GESTION PRESUPUESTARIA

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

 Colaborar con el Analista Especializado en la elaboracion de la politica
presupuestaria de la jurisdiccion, sobre la base de las normas técnicas que
determine la Oficina Nacional de Presupuesto.

 Cooperar con las autoridades y con los responsables de cada una de las
categorias programaticas del presupuesto en la interpretacion y aplicacion de las
normas técnicas para la formulacion, programacion de la ejecucion, modificacion y
evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

* Auxiliar y asistir en la supervision de la preparacion del anteproyecto de la
jurisdiccion, dentro de los limites establecidos, y como resultado del analisis y
compatibilizacion de las propuestas de cada una de las unidades ejecutoras de los
programas presupuestarios.

* Colaborar en la propuesta y justificacion de cambios en la apertura programatica.
« Colaborar en el analisis y valuacion de la informacién remitida por las unidades
ejecutoras de programas referidas a la ejecucion fisico-financiera del presupuesto.
* Colaborar en los estudios que permitan efectuar la evaluacion y seguimiento de
los aspectos econdémicos de los Planes, Programas y Proyectos, y proponer las
medidas tendientes a optimizar la gestion de los mismos.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Direccién Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: /1 UNO / /\ (<
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5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 11,048.40
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.--Formacién

Titulo Terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o
privadas, o agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario
completo o educacién polimodal, acrediten experiencia atinente a la funciéon o
puesto de trabajo respectivo, fehacientemente comprobada durante al menos
OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan
desempefar tareas de responsabilidad o especializacion administrativa
directamente vinculadas con los procesos y servicios propios del agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo
] laciones interpersonales




» Capacidad de organizacion y planificacion

- Capacidad para la resolucion de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
innovadoras.

- Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
y de su vinculaciéon con otras instituciones publicas o privadas y su articulacion
especifica con organismos de investigacion.

« Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

* Manejo de utilitarios informaticos

+ Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

%’24.156 |
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PERFIL N° 8 — ROE 1015
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA.

2.- Denominaciéon: ANALISTA PROFESIONAL EN GESTION PRESUPUESTARIA

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

* Analizar, evaluar y asistir en la elaboracion de la politica presupuestaria de la
jurisdiccién, sobre la base de las normas técnicas que determine la Oficina
Nacional de Presupuesto.

* Asistir a las autoridades y a los responsables de cada una de las categorias
programaticas del presupuesto en la interpretacién y aplicacion de las normas
técnicas para la formulacién, programacion de la ejecucién, modificacion vy
evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

* Analizar y asistir en la supervision de la preparacion del anteproyecto de la
jurisdiccion, dentro de los limites establecidos, y como resultado del analisis y
compatibilizacion de las propuestas de cada una de las unidades ejecutoras de los
programas presupuestarios.

* Analizar, evaluar y asistir en la propuesta y justificacion de cambios en la
apertura programatica.

* Analizar y evaluar la informacién remitida por las unidades ejecutoras de
programas referidas a la ejecucion fisico-financiera del presupuesto.

* Intervenir en los estudios que permitan efectuar la evaluacién y seguimiento de
los aspectos econémicos de los Planes, Programas y Proyectos, y proponer las
medidas tendientes a optimizar la gestion de los mismos.

3. Lugar de desempeiio de funciones:
ireccion Nacional de Protec Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.




4 .- Vacantes: 1 (UNO)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 14,493.60
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afnos, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o gestidon privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia
profesional.

Titulo: Contador Publico o atinente a la funcioén.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

+ Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo
» Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

« Capacidad de organizacion y planificacion |,
| - / S /\E




» Capacidad para la resolucién de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
innovadoras.

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
y de su vinculaciéon con otras instituciones publicas o privadas y su articulacion
especifica con organismos de investigacion.

+ Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

* Manejo de utilitarios informaticos

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
- Ley N° 245156, /7 i




PERFIL N° 9 — ROE 1016
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA PROFESIONAL EN INFORMACION Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO
1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

+ Elaborar la produccion de contenidos institucionales

 Elaborar los informes de medicion y de andlisis acerca de las actividades
institucionales.

+ Efectuar diagnosticos sobre la actividad institucional del SENASA

* Monitorear los temas sociales, politicos y econémicos concominantes con el
funcionamiento del SENASA, de las actividades del Congreso de la Nacién de
investigaciones académicas y cientificas

- Diagramar o armar documentos para su difusiéon en la pagina web del
Organismo.

* Interpretar y evaluar mensajes y discursos de indole politico y asesorar en
asesorar en su elaboracion

 Confeccionar graficos estadisticos para su incorporacién a anuarios estadisticos
u otros documentos institucionales.

- Asesorar acerca de las relaciones de poder implicitas o explicitas, entre el
SENASAYy los individuos, los grupos y las organizaciones.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ntes: 1 (UFNO)» @
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5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 14,493.60
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Grado Universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no
inferior a CUATRO (4) aios, otorgado por establecimientos educativos de gestion
estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su incumbencia. Titulo:
Licenciado en Comunicacion o atiente a la funcion.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

« Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

+ Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

+ Capacidad de organizacion y planificacion

» Capacidad para la resolucion de conflictos con aptitudes para plantear soluciones




» Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
y de su vinculacién con otras instituciones publicas o privadas y su articulacion
especifica con organismos de investigacion.

+ Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

» Manejo de utilitarios informaticos

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Resolucion 915/2008 - Se aprueban los Lineamientos para el Plan de
Comunicacion Publica del Senasa.

Resolucién 40/2011 Apruébese el Manual de Identidad Visual Institucional (MIVI)

—_—




PERFIL N° 10 — ROE 1075, ROE 1077
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ASISTENTE EJECUTIVA

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO
1.- Dependencia Organica: DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL
2.- Principales funciones y tareas:

* Asistir al funcionario jerarquico, coordinar audiencias y agenda.

+ Coordinar y gestionar viajes del funcionario.

* Atender los pedidos de audiencias.

- Manejar la correspondencia y documentacion. Evaluacion y despacho.
 Manejar y evaluar la correspondencia y documentacion. Gestionar su despacho.
* Recibir, clasificar y derivar la documentacion de la oficina.

« Atender los requerimientos telefénicos.

* Redactar la documentacion del area.

* Protocolizar la documentacion interna y externa.

* Atender publico y usuarios internos y externos.

+ Colaborar en la redaccién de informes y actos administrativos.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroal)ipmentaria, homologado por el Decreto N°
007, ., .




IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 11,048.40
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilaciéon o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo Terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o
privadas, o agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario
completo o educacioén polimodal, acrediten experiencia atinente a la funciéon o
puesto de trabajo respectivo, fehacientemente comprobada durante al menos
OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan
desempenar tareas de responsabilidad o especializacion administrativa
directamente vinculadas con los procesos y servicios propios del agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
» Manejo de utilitarios informaticos

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

-Decreto 333/1985 P.E.N. Apruébense las "Normas para la elaboracion, redaccion
y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién administrativo".

549 APN - LEY DE PROCEDIMIEV>ZTO ADMINISTRATIVO.
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PERFIL N° 11 — ROE 1017
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ASESOR LETRADO

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

- Asistir a la Direccién Nacional de Proteccion Vegetal en la atencion de los
asuntos administrativos, de caracter legal del organismo.

» Colaborar con la Direccion Nacional de Proteccion Vegetal en el asesoramiento
juridico que se solicite desde la misma, sobre la normativa fitosanitaria nacional,
regional y multilateral

- Asesorar en la confeccion de proyectos en temas de su especialidad

* Liderar el asesoramiento para la elaboracién de la normativa fitosanitaria del
organismo.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.- Vacantes: 1 (UNO)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
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IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 14,493.40

V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podréd exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacioén

Titulo de Grado Universitario reconocido oficialmente en carreras de duraciéon no
inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos de gestién
estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su incumbencia.

Titulo: Abogado

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

+ Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

» Capacidad de organizacion y planificacion

« Capacidad para la resolucion de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
innovadoras.

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
y de su vinculacion con otras instituciones publicas o privadas y su articulacién
especifica con organismos de investigacion.

« Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

» Manejo de utilitarios informaticos

« Conogimiento de la normativa vigente atinente al puesto:




- Decreto 333/1985 P.E.N. Apruébense las "Normas para la elaboracion, redaccion
y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativo".
- ResTSENASA 466/08




PERFIL N° 12 - ROE 1097
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ASISTENTE

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Asistente Técnico

Grado: 18

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL

2.- Principales funciones y tareas:

* Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencia de su
area, brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites
pertenecientes a la misma.

* Interactuar con las areas de la Direccion Nacional

* Registrar, distribuir y archivar la documentacion técnica de su area.

* Elaborar escritos y documentacién

* Recibir y controlar la documentacion para la formacién de expedientes.

* Ordenar y clasificar la informacion

* Mantener actualizado el archivo

3. Lugar de desempeiio de funciones:
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal — Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
4 .- Vacantes: 1 (UNO)

5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y

95-lel Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
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Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 9,583.20
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de Ia
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de nivel secundario otorgado por establecimientos educativos de gestion
estatal o gestion privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de
capacitacion o entrenamiento relacionadas con competencias laborales
especificas, que les permitan desempefiar tareas de responsabilidad
administrativa directamente vinculadas con los procesos y servicios propios de
Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARAEL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

- Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

« Capacidad de organizacion y planificacion

» Capacidad para la resolucion de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
innovadoras.

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
y de su vinculacién con otras instituciones publicas o privadas y su articulacién
especifica con organismos de investigacion.
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« Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

* Manejo de utilitarios informaticos

+ Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

* Ley N° 6704/73
* Ley N° 4084

* Resolucion Sengsa N°,:I!32/12
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ANEXO Il

1° Etapa: Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 25%
2° Etapa: Evaluacion Técnica: 35%

3° Etapa Evaluacion Laboral mediante entrevista: 40%

Evaluacion psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuaciéon de aptitudes
A

del postulante. h
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ANEXO Il
Determinaciéon de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se
evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes. (Art. 38
Resol Conjunta SENASA SGP 89-16/2008).

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Cargos Técnicos y Administrativos: Se efectuard bajo la modalidad de curso
concurso, en un todo de acuerdo a lo establecido por el articulo 36 Resolucion
Conjunta SENASA SGP 89-16/2008.-

Cargos Profesionales: Esta etapa se celebrara con modalidad presencial, que
consistira en una prueba técnica escrita de conocimientos exigibles. Al momento
de la presentacién, se hara entrega al postulante de un sobre de Clave
Alfanumeérica, para que el mismo consigne una clave que asignara a la evaluacion.
Asimismo entregara en sobre cerrado dicho formulario, conteniendo la clave y su
nombre y apellido, de manera tal que, una vez realizada la puntuacién del trabajo
presentado, pueda relacionarse cada trabajo con el postulante que lo haya
presentado. El postulante que se identifigue en una prueba desarrollada bajo
condicién de anonimato, o quien no se presentara a una prueba sera excluido del
proceso de seleccion.

3° ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una
primera fase la entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que
permitira reajustar en mas o menos hasta un 20% el puntaje obtenido en cada
factor. En una segunda fase se realizara una entrevista de no mas de una hora de
duracion, la que se efectuara bajo una guia de preguntas que formulara el Comité
a tal fin.

EVALUACION PSICOTECNICA: Solo contribuye a ponderar la adecuaciéon de
aptitudes del postulante, a este efecto se consignara como muy adecuado,
adecuado o poco adecuado y tiene caracter de informaciéon reservada. Solo la
calificacién poco adecuada sera causal de £%clusion del proceso de seleccion.




ANEXO IV
CRONOGRAMA:

Publicacion: Se publicara con posterioridad a la recepcion del acuse de recibo por
parte de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS (conf. Art. 24 de la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Fecha estimada de Inscripcion: del 28 de septiembre al 2 de octubre de 2015.

Se recibira personalmente en la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion,
Paseo Colon N° 439 piso 5° frente, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de
lunes a viernes de 10 a 14 horas.

Evaluacién Técnica: Depende de la duracién del curso concurso. En el caso de los
profesionales se estima durante el mes de octubre/noviembre 2015.

Entrevista: Cuando finalice el curso concurso. Profesionales se estima durante el
mes de noviembre 2015.

Evaluacion Psicotécnica: Una vez finalizada la etapa de Entrevista.
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