Comité Asesor para la Evaluacién y Ponderacion

de Equivalencias de Actividades de Capacitacion

ACTA N° 1
Buenos Aires 16 de mayo de 2017

Reunido el Comité Asesor para la Evaluacion y Ponderacidén de Equivalencias de
Actividades de Capacitacion, dispuesto por la Resolucion SENASA N°© 126 del 14 de abril de
2015, con la presencia del MV Horacio Crovetto por la Unidad Presidencia, en su caracter
de Gerente General; Ing. Agr. Diego Quiroga, en su caracter de Director Nacional de
Proteccion Vegetal; MV Ricardo A. Maresca en su caracter de Director Nacional de Sanidad
Animal; MV Jorge Dal Bianco en su caracter de Director Nacional de Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria; MV Eduardo Butler en su caracter de Director Nacional de Agroquimicos
Productos Veterinarios y Alimentos; CPN Marcelo Glietta, en su caracter de Director
Nacional Técnica y Administrativa; Dr. Alfredo Etcheverry en su cardcter de Director de
Asuntos Juridicos; MV Carlos Zenobi en su caracter de Director General de Laboratorios y
Control Técnico; Lic. Mariana Salas, en su caracter de Coordinadora de Capacitacién y de
Desarrollo y Carrera de Personal; el Lic. Fernando Moauro en su caracter de Consejero
Gremial de Unidn del Personal Civil de la Nacion; la Lic. Melina Sanchez de Bustamante en
su caracter de Consejera Gremial de la Asociacién de Trabajadores del Estado y el MV
Juan José Igarzébal en su caracter de Consejero Gremial de la Asociacidn de Profesionales
del Ministerio de Agroindustria, y atendiendo a los dispuesto en el Convenio de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27
de febrero de 2006; el Convenio de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N°
40 del 25 de enero del 2007: la Resolucion N° 1.284 del 12 de diciembre de 2008 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 'y

Considerando:
Que por Resolucion N° 1.284 del 12 de diciembre de 2008 del SERVICIO

" NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se aprob6 el Sistema de




dapacitacién y Desarrollo para el personal comprendido en el Convenio de Trabajo
Sectorial para el Personal del citado Servicio Nacional homologado por el Decreto N° 40
del 25 de enero del 2007, cuyas acciones se encuentran orientadas a satisfacer, comb
o‘bjetfvo general, el fortalecimiento de las competencias y perfiles laborales del personal
ﬁara mejorar la calidad del servicio publico a cargo de este Organismo; y
|

Que el Sistema de Capacitacién y Desarrollo del personal del citado Convenio de
Trabajo Sectorial para el Personal establece que las actividades de Capacitacion y
Desafrollo organizadas por capacitadores o entidades no comprendidas por el mismo
dodrén ser objeto de acreditacion en los términos establecidos a través del reconocimiento
pbr equivalencias de los créditos correspondientes, en tanto guarden estrecha relacion de
ﬁertinencia con las funciones o puestos de trabajo, o bien, se declaren de interés

institucional a juicio de la autoridad competente; y

Que por la Resolucidn N° 126 del 12 de diciembre de 2015 del SERVICIO
NACIONAL citado, se aprobd la creacion del Comité Asesor para la Evaluacion y
Ponderacién de Equivalencias de Actividades de Capacitacién en el ambito de la
Coordinacién Técnica de Capacitacion y de Desarrollo y Carrera de Personal, de la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, cuya conformacion y funciones se

establecen en su Anexo; y

Que en la citada Resolucion N° 126 del 14 de abril de 2015, se dispone que el
funcionamiento del Comité Asesor para la Evaluacion y Ponderacion de Equivalencias de

Actividades de Capacitacion sera establecido en la primer reunidn que se convoque; y

Que tratandose, esta reunidn, de la primera del Comité Asesor para la Evaluacion
y Ponderacion de Equivalencias de Actividades de Capacitacion, y hallandose presentes
t?dos los titulares de las Unidades Organizativas integrantes del mismo, por unanimidad
se aprueba, por este Acta, el Reglamento de Funcionamiento del Comité, que se agrega

como anexo y formando parte de la presente.
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Reglamento de Funcionamiento del Comité Asesor para la Evaluacién y

"onderacién de Equivalencias de Actividades de Capacitacion

ARTfCULO 1: El Comité Asésor para la Evaluacion y Ponderacion de las Actividades
de Capacitacién (CAE), creado por la Resoluciéon SENASA N° 126 del 14 de abril de
23015:, se constituye con el objeto de considerar la validez y, eventualmente, la
equiparacién de actividades educativas, de capacitacién, o eventos académicos, no
iHcluidos en el Plan Anual de Capacitacion (PAC), con el objeto de otorgarles, por su
mérito, créditos atribuibles a la Carrera Administrativa.

ARTICULO 2: El mencionado Comité (CAE), se conforma atendiendo a dos
modalidades de reunién: Plenaria y Tematica. En adelante, la referencia al Comité se
haré remitiendo al tipo de reunién dispuesta, denominéndola Plenaria o Tematica.
ARTICULO 3: La reunién Plenaria se conforma, y funciona, para la determinacién de
los criterios aplicables, a todas las areas, para la equiparacién de capacitaciones
educativas, formales o no formales, no contempladas en el PAC.

ARTICULO 4: La reunién Plenaria se perfecciona con la presencia de la totalidad de la
Gerehcia General, Directores Nacionales, Generales y Director de Asuntos Juridicos, de
quienes depende la aprobacion de las actividades de Capacitacién del Organismo, y el
Coordinador Técnico de Capacitacion y de Desarrollo y Carrera de Personal, quien
éctﬂa como informante y Coordinador técnico de la Comision.

ARTICULC 5: La funcién dé la Comision, en la reunion Plenaria, es establecer los
criterios generales necesarios para considerar los casos particulares de equiparacion de
éapacitacién y los créditos a otorgar, cuando se determine su pertinencia.

I-‘\RT‘I'CULO 6: En la reunion Plenaria, las decisiones son adoptadas por acuerdo de
los integrantes.

ARTfCULO 7: La reunién Tematica se integra por el titular del Area por la que se
propicia la reunién, y el Coordinador Técnico de la Comisién, con el objeto de
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determinar la admisibilidad, valoracion y apr}abacion de capacitaciones educativas por

f
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la que se requiera, atendiendo a los criterios aprobados por la Comision en la reunion
Genéral. ‘

ARTiCULO 8: La reunién Tematica se perfecciona con la presencia del titular de un
éreai de quien depende la determinacion de la pertinencia de las actividades de
capacitacion y el Coordinador Técnico de Capacitacion, quien actuard como informante
y Asesor del Director participante.

)\RTiCULO 9: La reunion Temadtica autoriza, y acredita, una actividad determinada
éonforme a las incumbencias propias de su area, y a los acuerdos alcanzados por la
Comi‘sién Plenaria, respecto del tratamiento de la modalidad formativa.

ARTICULO 10: Las decisiones teméticas se validan por apreciacién y decisién del
Director Nacional del area.

ARTiCULO 11: En las reuniones, de cualquier modalidad, se debe correr vista a las
asocfaciones gremiales, en cuanto a las incumbencias y participacion descriptas en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 40/2007, y la
Resoilucién N° 1.284/2008, quienes actuaran como integrantes de la Comisién en la
funcién dispuesta por la Resolucidon N° 126/2015, cuyo representante asistira en
caracter de veedor gremial.

ARTICULO 12: Las reuniones de cualquier modalidad seran citadas, a través del
Coordinador Técnico, a solicitud de cualquiera de los integrantes de la Comision.
ARTfCULO 13: Todas las decisiones adoptadas deben concordar con lo dispuesto en
el Titulo XII, “De las equivalencias” de la Resolucién N° 1.284/04; con lo dispuesto en
el Titulo XII “De las equivalencias”; y Titulo XVI, “De La Certificacién De Otras
Actividades Y De Desarrollo Profesional” de la Resolucion N° 1284/04; y con lo
dispuesto en el Titulo II, “De Las Actividades”, “Programas Y Exigencias Para La
Promocion” de la Resolucién N° 1.284/04,

IT\RT11CULO 14: La Secretaria Administrativa de la Comision, es a cargo del
Coordinador Técnico, con el objeto de dar resguardo documental, de actas, recepcién
de solicitudes de equiparacidn, documentacion, y elaboracién de las Actas de cada
reunion, para proceder a su guarda y archivo.

ARTICULO 15: La solicitud de reconocimiento de equivalencias de capacitacion se
pﬁresénta en la Coordinacién Técnica de Capacitacion y de Desarrollo y Carrera de
I:"ersc;nal.

ARTICULO 16: La solicitud de reconocimiento de equivalencias se acompafia con los
antecedentes y certificaciones documentados, y de{ben incluir, como condicién

‘ P! |
excluyente: \ .
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Nombre del solicitante
Nombre de la actividad
Nombre del prestador docente

Programa de la actividad

S UL W T WERN

Fecha de inicio y finalizacién

=S

Carga horaria
v Fecha de réplica de la actividad
ARﬁCULO 17: El comité puede apreciar la pertinencia de la capacitacion, para la que
se solicita equiparacion, valorando los siguientes indicadores:
1)- %Descripcién de la actividad, objeto, programa.
2 — Contribucién esperada de la actividad, para el &rea.
3 — Pertinencia de la tematica de la actividad pretendida con el puesto de trabajo o el
é‘rea tematica.
4 - Pertinencia del solicitante para la actividad.
30~ :Calidad del prestador individual o institucional.
6 — Lugar de prestacion de la actividad.
7 - Fecha de inicio y finalizacion.
8 - Intensidad de la participacion.
9 — La carga horaria.
10 — Calidad del proceso evaluador.
11 — El costo presupuestario de la actividad.
12 — La forma de financiacion.
18 - Fecha' de compromiso para replicar la actividad como capacitacion del Organismo.
ARTICULO 18: El Comité puede solicitar la ampliacién de la informacién o
documentacién que estime necesario para mejor proveer.
ARTiCULO 19: De la evaluacién de estos indicadores, la Comision Tematica, valora la
pertinencia de la actividad para el Organismo, la autorizacién a su concurrencia y
apruéba la forma de financiacion, la fecha de réplica y demas cuestiones atinentes,
autorizando, o no la realizacion de la actividad considerada, y asigna los créditos
pertinentes para incorporar en la carrera administrativa, oportunamente.
ARTiCULO 20: La autorizacion a la participacion en la actividad incluye los créditos de
carrera administrativa que se otorgan al participante, cuando este acredite su
aprobacion, o finalizacion, segln corresponda.
ARTfCULO 21: A La participacién en eventos académicos o de actualizacion o
observacion, sea
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intercambio técnico-profesion;lmincluidos giras o v‘ajés de estudio u
[
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que el agente participe en caracter de disertante, relator, conferencista, coordinador u
6rga}1izadof general o mero asistente, el Comité puede otorgar, créditos de
éapa‘citacién para la carrera administrativa, como equiparacién de capacitacion.
AR&CULO 22: Las equiparaciones de capacitacion pueden reconocerse por
equi\i/alencia hasta el 50% de la exigencia para la promocion de grado, conforme a lo
dispdesto en el Art. 56, Titulo II, “De Las Actividades, Programas Y Exigencias Para La
Promocion” de la Resolucién N° 1.284/04.

ARﬁCULO 23: El interesado en cubrir créditos de su carrera, con capacitaciones de
dicta‘do externo al Organismo, puede solicitar a la Comision Tematica una opinién de

certeza, sobre la equiparacién de una actividad determinada, con anterioridad a su

|
inscripcion en la misma.
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Comité Asesor para la Evaluacion y Ponderacion

' de Equivalencias de Actividades de Capacitacion

ACTA N°©° 2
Buenos Aires 16 de mayo de 2017

Reunido el Comité Asesor para la Evaluacion y Ponderacidon de Equivalencias de
Actividades de Capacitacion, dispuesto por la Resolucidn SENASA N° 126 del 14 de abril de
2015, con la presencia del MV Horacio Crovetto por la Unidad Presidencia, en su caracter
de Gerente General; Ing. Agr. Diego Quiroga, en su caracter de Director Nacional de
Proteccion Vegetal; MV Ricardo A. Maresca en su caracter de Director Nacional de Sanidad
Animal; MV Jorge Dal Bianco en su caracter de Director Nacional de Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria; MV Eduardo Butler en su caracter de Director Nacional de Agroquimicos,
Productos Veterinarios y Alimentos; CPN Marcelo Gletta, en su caracter de Director
Nacional Técnica y Administrativa; Dr. Alfredo Etcheverry en su caracter de Director de
Asuntos Juridicos; MV Carlos Zenobi en su caracter de Director General de Laboratorios y
Control Técnico; Lic. Mariana Salas, en su caracter de Coordinadora de Capacitacion y de
Desarrollo y Carrera de Personal; el Lic. Fernando Moauro en su caracter de Consejero
Gremial de Unidn del Personal Civil de la Nacidn; la Lic. Melina Sanchez de Bustamante en
su caracter de Consejera Gremial de la Asociacion de Trabajadores del Estado y el MV
Juan José Igarzabal en su caracter de Consejero Gremial de la Asociacion de Profesionales
del Ministerio de Agroindustria, y atendiendo a lo dispuesto en el Convenio de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27
de febrero de 2006; el Convenio de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N°
40 del 25 de enero del 2007; la Resolucidon N° 1.284 del 12 de diciembre de 2008 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y

Considerando:

Que habiéndose aprobado por el Acta N° 1 el Reglamento del Comité Asesor para

la Evaluacién y Ponderacién de Equivalencias de Actividades de Capacitacion, que dispone

los procedimientos a que debe ajustarse el desenvolvimiento del Comit€, y
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' Que a fin de tratar con equidad todas las peticiones sobre equivalencias de

actividades de capacitacion, este Comité acuerda sostener los siguientes criterios:

1= Disponer que las solicitudes por equivalencias de capacitaciones son admisibles hasta
con VEINTICUATRO (24) meses desde la fecha de su finalizacién.

2 - Por Unica vez, y hasta el 31 de diciembre de 2017, pueden presentarse para la
consideracio’n de equivalencia las capacitaciones finalizadas desde el 31 de diciembre de
2006 hasta la fecha.

3 — Las actividades presentadas para acreditar, por equivalencia, sélo podran alcanzar

hasta un méximo de Quince (15) créditos anuales por capacitacion aprobada.

4 — Se valoran, para la exigencia dispuesta para la carrera administrativa, las actividades
realizadas en condicidn de alumno, a través de Institutos Oficiales o Universitarios que
incluyan evaluacion de aprendizaje, atribuyéndoles Quince centésimos (0.15) de crédito

por hora catedra hasta un maximo de Quince (15) créditos anuales.

5 — Se valoran, para la exigencia dispuesta para la carrera administrativa, las ponencias o

disertaciones en Congresos o Seminarios, en Seis (6) créditos por exposicion.

6 — Se valoran, para la exigencia dispuesta para la carrera administrativa, las horas
catedra, dadas en el ambito universitario cuando el dictado de la materia coincida con el
puesto de trabajo atribuyéndoles Quince centésimos (0.15) de crédito hasta un maximo de

15 créditos anuales por capacitacién aprobada.

7 — Se valoran, para la exigencia dispuesta para la carrera administrativa, las horas
catedra de las materias aprobadas en el contexto de una carrera de grado o pos grado
que coincida con el puesto de trabajo, atribuyéndoles Quince centésimos (0.15) de crédito
por Hora catedra hasta un méximo de Quince (15) créditos anuales por capacitacion

aprobada.




8 — Los créditos requeridos para Cambio de Tramo, pueden asignarse por equivalencias de
A | N " . . o
Capacitaciones Universitarias que cumplan con los requisitos dispuestos en la Resolucion

1.284/2008.

8 — Los créditos requeridos para Cambio de Tramo, pueden asignarse por equivalencias de
|
Capa‘citaciones Universitarias, cuando las temdticas se vinculen con programas sobre

Manqbs Medios, Gerenciamiento Superior, etc. atribuyéndoles Quince centésimos (0.15)

de crédito por hora catedra hasta un maximo de Veinte (20) créditos anuales por

o ,
capacitacion aprobada.
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