CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
(Decreto 40/2007)

01 DE JUNIO DE 2018

Acta Paritaria del 28/2/2018 - Decreto N° 266/2018 (con Clausula Gatillo)

Funcion Directiva
ARTICULO 84
NIVEL $
I $ 54.252,12
II $ 49.040,55
III $ 44.185,05
IV $ 39.329,55
Funcion Jefatura
ARTICULO 85
NIVEL $
I $ 19.422,00
II $ 14.566,50
III $ 9.711,00
IV $ 4.855,50

Valor Unidad Retributiva $ 32,37
Articulo 81 Articulo 82 Articulo 83 TOTAL
AS|glna_1cwn Grados Tramos
Basica

S 20.101,77] 131 % 3.503,071 & = S 23.00%,82
S $ 20.101,77] 12 ¢ 4.175,73] ¢ - $ 24.277,50
T E $ 20.101,77] 11 [ ¢ 4.823,13] ¢ - $ 24.924,90
55 $ 20.101,77] 10 $  5.600,01] $ - [ s 25.701,78
? 2 $ 20.101,77] 9 |'s  6.506,37] $ - | s 26.608,14
SEw s 20101,77] 815 7.542,21| $ 3.015,27f $  30.659,25
E'ga,-_i $ 20.101,/7/] 715 8./7/72,2/1 % 3.0152/] $ 31.889,31
& ><[$ 20101,77] 6 ['$ 10.520,25] % 3.015,27| $ 33.637,29
S 9 $ 20.101,77] 5 | $ 12.624,30] $ 3.015,27| $ 35.741,34
9E $ 20.101,77] 4 | s 15.149,16] $ 3.015,27| $ 38.266,20
Sk $ 20.101,77] 3 |'s 17.253,21] $ 6.030,53] $ 43.385,51
& $ 20.101,77] 2 | $ 19.680,96] $ 6.030,53| $ 45.813,26
N $ 20.101,77] 1 | s 22.432,41] % 6.030,53| $ 48.564,71
- $ 15.634,71] 16 % 2.427,75] $ - $  18.062,46
£ % $ 15.634,71] 15[ ¢ 2.816,19] $ - $ 18.450,90
< =3 $ 15.634,71] 14 ¢ 3.204,63] $ - $ 18.839,34
o 5 < $ 15.634,71| 13 % 3.593,07] $ - $ 19.227,78
-E g-é $ 15.634,71] 12| $ 4.175,73] $ - $ 19.810,44
g © o2 $ 15.634,71] 11 [ $ 4.823,13] $ 2.34521| $ 22.803,05
o = ® $ 15.634,71] 10 $ 5.600,01[ $ 2.34521 $ 23.579,93
g E $Sh $ 15.634,71] 9 [ % 6.506,37| $ 2.34521| $ 24.486,29
2| Fc $ 15.634,71] 8 [ % 7.542,21| $ 2.34521 $ 25.522,13
2] ¢ ~§.§ $ 1563471 7 [ % 8.772,27] $ 2.34521 $ 26.752,19
E s &< $ 15.634,71] 6 | $ 10.520,25] $ 4.690,41] $ 30.845,37
= I %" $ 15634,71] 5 | $ 12.624,30] $ 4.690,41] $ 32.949,42
sl o $ 15.634,71] a4 | s 15.149,16] $ 4.690,41] $ 35.474,28
<] € S 13.051,47] 18] % 1.715,61] 5 = S 15.667,08
< $ 13.951,47f 17 [ % 2.071,68] $ - $ 16.023,15
el oo |5 13951,47] 16] 3 2.427,75] $ - $ 16.379,22
& ng $ 13.951,47] 15[ % 2.816,19] $ - $ 16.767,66
' g-ﬁ< $ 13.951,47] 14 % 3.204,63] $ - $ 17.156,10
8l 550 s 13951,47] 13] ¢ 3.593,07| $ 2.092,72| $ 19.637,26
2 :8.2 $ 13.951,47] 12 % 4.175,73] $ 2.092,72| $ 20.219,92
g ~g°g $ 13.951,47] 11] $ 4.823,13] $ 2.092,72| $ 20.867,32
gs-g 2 s 1395147 10] s 5.600,01[ $ 2.092,72| $§ 21.644,20
29E | s 13951,47] 9 [$ 6.506,37| $ 2.092,72| $ 22.550,56
Ul—g $ 13.951,47] 8 [ % 7.542,21| $ 4.185,44] $ 25.679,12
$ 13951471 7 [ % 8.772,27| $ 4.185,44] $ 26.909,18
$ 13.951,47] 6 | $ 10.520,25] $ 4.185,44] $ 28.657,16
- % 11.167,65] 20 3 1.132,95] $ - $  12.300,60
o $ 11.167,65] 19 $ 1.391,91[ $ - $ 12.559,56
£ $ 11.167,65] 18] $ 1.715,61[ $ - $ 12.883,26
< $ 11.167,65] 17 $ 2.071,68] $ - $ 13.239,33
» $ 11.167,65] 16 $ 2.427,75] $ - $ 13.595,40
2 $ 11.167,65] 15[ $ 2.816,19| $ 1.675,15] $§ 15.658,99
H $ 11.167,65] 14 ¢ 3.204,63| $ 1.675,15] $ 16.047,43
3 $ 11.167,65] 13 $ 3.593,07| $ 1.675,15] $ 16.435,87
& $ 11.167,65] 12 $ 4.175,73] $ 1.675,15] $§ 17.018,53
5 $ 11.167,65] 11 $ 4.823,13] $ 1.675,15] $§ 17.665,93
2 $ 11.167,65] 10 ¢ 5.600,01 $ 3.350,30] $ 20.117,96
5 $ 11.167,65] 9 [ ¢ 6.506,37| $ 3.350,30f $ 21.024,32
$ 11.167,65] 8 [ ¢ 7.542,21| $ 3.350,30] $ 22.060,16




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL (CCTG) PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN)
HOMOLOGADO POR DECRETO N° 214/06

Ano 2018
Acta Paritaria del 5/6/2018 - Decreto N° 584/2018

CCTG N° 214/2006 - NO SINEP
Sueldo (*) Junio (**) Julio Agosto Setiembre
+ $ 40.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 4.500
- $ 40.000 $ 2.000 3% 6% 6%

(*) Aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,
regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018
(con Clausula Gatillo) y no podra exceder la suma equivalene a un
salario de un Director Nacional Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva I del
SINEP ($ 100.657,41)

(**) Suma fija no remunerativa y no bonificable por (nica vez

A efectos del calculo del tope de pesos cuarenta mil ($40.000) previsto en los
incisos e) y d) de la presente, debera considerarse la asignacion regular a la
gue refiere en inciso b. del articulo 2° de la Decision Administrativa 267/2018

... ARTICULO 20.-

b. A quienes se desempefien en la Administracion Publica Nacional, con
excepcion de las modalidades contractuales de prestacién de servicios
personales bajo locacién de servicio u obra, asistencias técnicas y becas,
mediante la asignacién regular o extraordinaria de unidades retributivas
destinadas a premiar productividad, iniciativas o méritos relevantes que
redunden en una mayor eficacia en su desempefio...

Reintegro Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales en
pesos UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES ($ 1.863) a partir del 1°
de julio de 2018.

En Marzo de 2019 y en el marco de las condiciones fiscales que fueran
vigentes, las partes se reuniran a los efectos de evaluar posibles mecanismos
para la adecuacion de la presente pauta y de la pirdmide salarial



